第一部那曲地区浙江中学2018年财务预算公开说明
根据中华人民共和国《预算法》规定，现将我校2018年预算向社会公开，并对2018年我校预算说明如下：
1、 基本情况
我校是那曲地区教体局与浙江共同努力下创建的一所新学校，学校2013年8月正式开学。学校这一年多来在上级领导部门及浙江省的关怀和支持下，经过全校教职工的共同努力，学校的各项工作开展顺利，取得了显著成果。我校全面推进素质教育，积极探索办学的新路子，在教育现代化道路上积极开展各项活动，真正做到与时俱进，传承文明，全校师生同心同德，以改革促进发展。学校占地面积52350平方米，我校现教职工有98人，专任教师96人.今年新增加了4名教师,其中1名调入人员，3名人才引进教师。在校学生1253人、设有28个班级。
二、单位主要职能及机构设置
全面贯彻执行党和国家的教育方针，政策，法规，坚持正确的方向，按教育规律办学，不断提高教育质量。学校实行校长责任制，校长是学校的法人代表。校长在地区教体局领导下，主持学校工作，对学校的教育教学实行全面领导，对学生德，智，体，美，劳方面的发展全面负责，学校党支部对学校行政工作起保证监督作用，并领导群团组织. 学校设有科室：教务处，学管处，总务处，教科室，办公室，团委，德育处，工青妇，信息中心，党务办，财务室。
各科室工作职责：
1、 教务处是在主抓教学副校长直接领导下，协助校长管理学校教育教学工作的指挥调控等工作。
2、 学管处是在主抓德育副校长直接领导下，协助校长做好学校德育工作等。
3、 总务处是在校长领导下，为学校教育教学服务的后勤供应等工作。
4、 教科室是在校长领导下，协助校长推动学校教育教学改革和教育科学研究等工作。
5、 办公室是负责支持学校办公室工作，负责围绕全校重大事项和中心工作组织调查等工作。
6、 团委是贯彻执行党支部和上级团委关于青年工作的决议，指示及汇报的反映情况等工作。
7、 德育室是在德育负责人的管理体制下开展工作，制定学校德育工作计划，组织开展学校德育工作等。
8、 工青妇是关心和维护教职工的合法权益，协助学校党政部门贯彻执行党的知识分子政策和其它各项政策、法规、法令，并及时向学校党政领导反映教职工的意见和要求等。
9、 信息中心是负责制定学校信息化管理制度、统一信息化相关标准并督促实施。负责校园网的建设和发展规划，实施网络扩容和技术升级等。
10、 党务办是根据校党支部领导的指示和授权，负责了解，督促校内各单位贯彻执行校党支部决策和工作部署的进展和落实情况等。
11、 财务室是认真做好单位预算会计工作，及时准确报送财务报表，负责财务预决算的编制，审核，编制全校经费总额预决算；负责全校教职工工资福利，各项保险统计等工作。







第三部2018年部门预算说明
[bookmark: _GoBack]我校2018年部门预算总额为2369.4万元，其中工资福利支出为2277.87万元，商品和服务支出为91.53万元。
1、 工资福利支出2277.87万元其中包括：人员基本工资及津贴补贴为1459.52万元；年终一次性奖金121.63万元；取暖费为37.83万元；社会保障费480.93万元（养老保险323.50万元，医疗保险129.40万元，生育保险11.32万元，工伤保险3.24万元，失业保险13.47万元，）住房公积金61.77；休假探亲费79.76万元；其他工资福利支出为36.36万元（职称评定，固定，浮动增资等36.36万元，独生子女费0.07万元）。

2、 商品和服务支出91.53万元其中包括：生均公用经费为91.53万元.

四、学校没有因公出国（境）组团。
五、我校2013年新开设的学校，学校已在2013年购置公务用车，今年没有购置车辆的预算。
六、我单位2018年没有安排政府性基金预算支出
七、我校国内外接待的批次、人数
     预计拉萨一中到我校交流学习有2批，共计人数大约有28名。
     预计浙江省援藏考察到我校指导工作1批，共计人数大约有10名


那曲地区浙江中学
2018年5月25日
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