       那曲市科学技术局2018年度预算公开

单位基本情况

    科技局于１９８２年成立，２０１１年交流中心人员合并到科技局里，合并后的核定编制人数为３５人，现实有人数35人，其中在职人数为３5人（包含援藏干部一人），车辆编制４辆,实有车辆4辆

二、单位职责

贯彻执行国家、自治区关于科技工作的方针政策和法律法规，结合本地实际，研究分析有利于促进经济、社会发展的重大课题，牵头拟订我市科技发展规划和政策，起草相关地方性法规和规章草案，负责拟订我市重点基础研究计划、高新技术研究发展计划、科技支撑计划、负责统筹协调基础研究、重大社会公益性技术研究及关键技术、共性技术研究，牵头组织我市经济与社会发展重要领域的重大关键技术攻关，研究并制定促进全市经济发展中优先发展的科技领域和科研重点，编制中常期科技发展计划．制定并组织实施年度计划，合理配置科研经费，加强对科技工作的宏观管理会同有关部门组织科技专项实施中的方案论证、综合平衡、评估验收制定相关配套措施，对科技专项实施中的重大调整提出意见．负责编制和实施我市科技基地计划，会同有关部门拟订我市科研基地建设计划，提出科研条件保障的规划和建议，推进我市科技基础条件平台建设和科技资源共享．研究拟订基础性的研究、应用性研究、技术引进、技术开发、示范试验等项目，积极落实自治区关于高新技术产业化政策．推动我市高新技术产业化相关技术服务体系建设；负责全市火炬计划、星火计划等政策引导类科技计划的指导实施．落实全市科技促进农牧区和社会发展的相关政策，组织拟订全市科技促进农牧区和社会发展的措施及办法，促进以改善民生为重点的新农村建设和社会建设．会同有关部门落实产学研结合的相关政策，科技成果推广政策，指导科技成果在我市转化工作，组织相关重大科技成果应用示范，推动我市企业自主创新年能力建设．

结合我市实际，提出符合我市科技发展的建议，推进我市科技体制改革工作；参与拟订我市科技人才队伍建设规划．拟订科普规划和科普工作计划并组织实施．

负责归口管理各类科技经费预决算及经费的使用情况，会同有关部门提出科技资源合理配置的建设，优化科技资源配置；归口管理全市重点科技成果鉴定，推广，申报，奖励，科技保密，知识产权保护，技术市场，专利等工作．负责组织协调全市保护知识产权工作，推动知识产权保护工作体系建设；承担规范专利管理基本秩序和责任；组织指导科技方面的对外合作交流；组织开展重大科技合作项目的协议，负责管理全市科技考察，科技外事工作，开展内引外联工作，管理技术出口，技术引进和消化吸收工作．协同有关部门落实有关科技人员的政策，指导科研单位（含民办科研单位），科技副县长，科技副乡（镇）长的业务工作及研究科技人才资源的合理配置，拟订有关发挥科技人员积极性，创造科技人才成长环境的相关政策，指导全区科技管理干部的培训工作.

三、内设机构

    根据上述职责，市科技局设３个内设机构（正科级）办公室综合协调局机关各科（室）工作，负责会议组织、文秘、信息、调研、档案、信访、保密、安全保卫、车俩调配、物资及设备采购、后勤等工作；负责科技图片设置资料收集及宣传报道工作；承办局机关及局属事业单位党务、群众团体和组织人事管理；管理行政经费、科技事业费、科技发展基金、科技奖励基金、星火计划基金，负责局机关财务工作及全市科技专项经费的管理工作；并负责局机关后勤服务工作。

农牧科（星火计划办、火炬计划办）

    负责对全市科研项目进行申报、管理，审查项目的可行性，拟定科技促进我市农牧区发展的规划和政策；组织实施农牧业、林业、水利、气象等大农业领域高技术研究发展计划、拟定支撑计划和政策引导类科技计划；牵头组织施实施相关领域重大关键技术攻关；牵头组织实施相关领域实用技术、高新技术的引进、消化、吸收；推进我市科技进步；指导相关重大科技应用示范；管理星火计划等项目；指导科技扶贫，科技兴县等工作；负责全市农牧业科技特派员管理工作。

政策法规与成果管理科（知识产权局、高新技术发展及

产业化科）

    掌握全国科技政策法规和科技管理，及时宣传知识产权保护法和专利法，研究拟定全市科技发展战略和政策，法规；研究制定科技体制改革的方案与具体措施；制定科技人员政策、各项技术政策、提供政策性咨询服务，管理全市的科学考察、科技外事工作。负责科技成果管理、评价、鉴定、登记、公布工作；组织成果推广计划并组织实施；划分科技成果密级，建立科技成果档案，负责科技保密工作，负责管理全市知识产权和专利保护工作。拟定基础研究、社会发展领域科技发展和工业与信息化领域高新技术发展及产业化的规划；推动高新技术产业化相关技术服务体系建设，促进我市高新技术发展及产业化工作。 

   四、经费预算情况

20018年年初预算安排为1300.5万元，其中工资福利支出：1086.7万元,商品和服务支出：88.6万元，对个人和家庭补助支出：5.2万元，项目支出120.00万元

五、各类资金核定说明
     基本工资616.8万元,津贴补贴12.7万元,奖金工资51.4万元,伙食补助费21.0万元,机关事业单位其本养老保险缴费134.0万元，职业年金52.2万元，职工基本医疗保险缴费53.6万元公务员医疗补助缴费9.7万元，其他社会保障缴费7.4万元,住房公积金75.2万元，其他工资福利支出52.7万元,(其中休假探亲费32.8万元,未休假人员补助费11.6万元,保安人员及志愿者工资8.3万元,其他对个人家庭的补助5.2万元(其中离退休人员公用经费1.6万元，退休人员慰问金)（每人300元）1.0万元，抚血金2.6万元，办公费2.8万元,（在职人均800元、会议费1.8万元，在职职工人均500.00元，公务用车运行维护费25.1万元，（按财政核定车辆编制计算；轿车3.8万 元/辆/年、越野车7.1万元/辆/年）公务接待费1.6万元（在职职工人均500.00元），差旅费16.8万元（年人均4800.00元），培训费2.8万元（在职职工人均800.00元），印刷费0.7万元（在职职工年人均200.00元），公用取暖费11.2万元（在职职工年人均3200.00元）,公用水费1.1万元（在职职工年人均300.00），维修费1.8万元（在职职工年人均500.00元），一般设备购置费1.8万元（在职职工年人均500.00元），邮电费8.5万元（按正县级干部3600.00元/人/年、副县级干部3000.00元/人/年、县级以下在职职工1800.00元/人/年、办公室电话费人均300.00元/人/年），业务费1.8万元（在职职工年人均500.00元），福利费0.3万元{在职职工年人均60.00元，其他商品和服务支出10.5万元{在职职工年人均2000.00元（含零星工资调整、变动补助及优秀公务员奖励等其他杂项支出）}，项目支出120.00万元，、其中科技三项费（新产品设备费、中间试验费、重大科学研究项目补助费）地方财政配套部分80万元、科技园区运行管理费20万元、科普经费10万元，那曲高寒植树重大科技攻关项目运行管理费10.0万元。

部门“三公”经费

2018年未安排出国出境经费。

七、车辆保有量说明

 我单位公务用车（财政认可车辆保有量4辆，其中：轿车1辆、越野车3辆），

八,名词解释

一.财政拨款收入;指本级财政当年拨付的资金.

二.一般公共服务支出;反映政府提供一般公共服务的支出.

三.行政运行；反映行政单位（包括实行公务员管理的事业单位的基本支出。
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