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第一部分 

概况

一、部门预算单位构成
属一级预算单位，下属二级单位1个，有2个职能科室组成
部门职责和机构设置

   内设机构2个（办公室、综合业务科），办公室主要职责：负责协助领导处理日常工作，协调机关业务科室工作。承担残联日常工作，市残工委会日常工作。综合业务科室职责：掌握各类残疾人的基本情况，了解掌握残疾人就业、教育、康复需求、制定和实施残疾人康复计划，督促各级按时完成各类残疾人康复和就业服务工作。负责全市残疾人组织的自身建设，指导各县残联工作，培训残疾人工作者，负责管理和签发残疾人证，监督和指导各类残疾人协会和日常工作。

第二部分

2018年度预算明细表
（表格详见附件）

第三部分

2018年度部门预算数据分析

一、2018年度财政拨款收支预算情况总体说明。

2017年年初预算安排为308.1万元，其中工资福利支出273.9万元，商品和服务支出21.8万元，对个人和家庭补助支出0.4万元，项目支出12万元。

二、2018年度一般公共预算当年财政拨款情况说明。
工资福利支出273.9万元，其中：基本工资153.3万元、津贴补贴2.9万元、奖金12.7万元、伙食补助4.8万元、机关事业单位养老保险32.4万元、职业年金12.6万元、职工基本医疗保险12.9万元、公务员医疗补助3.4万元、其他社保1.7万元、住房公积金18.7万元、其他工资福利支出18.5万元。

二、商品和服务支出21.8万元。其中：办公费0.6万元、印刷费0.2万元、水电费0.2万元、邮电费2.2万元、取暖费2.6万元、差旅费3.8万元、维护费0.4万元、会议费0.4万元、培训费0.6万元、公务接待费0.4万元、福利费0.1万元、公务用车运行7.1万元、其他商品服务支出3.2万元。
三、对个人和家庭的补助支出0.4万元，其中：退休人员慰问金0.2万元、离休人员经费0.2万元。

四、项目支出（特殊事务经费）12万元，其中：残疾人康复及管理经费10万元、助残活动日经费2万元。
三、2018年度一般公共预算基本支出情况说明。

一、工资福利支出273.9万元，其中：基本工资153.3万元、津贴补贴2.9万元、奖金12.7万元、伙食补助4.8万元、机关事业单位养老保险32.4万元、职业年金12.6万元、职工基本医疗保险12.9万元、公务员医疗补助3.4万元、其他社保1.7万元、住房公积金18.7万元、其他工资福利支出18.5万元。

二、商品和服务支出21.8万元。其中：办公费0.6万元、印刷费0.2万元、水电费0.2万元、邮电费2.2万元、取暖费2.6万元、差旅费3.8万元、维护费0.4万元、会议费0.4万元、培训费0.6万元、公务接待费0.4万元、福利费0.1万元、公务用车运行7.1万元、其他商品服务支出3.2万元。
三、对个人和家庭的补助支出0.4万元，其中：退休人员慰问金0.2万元、离休人员经费0.2万元。

四、项目支出（特殊事务经费）12万元，其中：残疾人康复及管理经费10万元、助残活动日经费2万元。
四、2018年度一般公共预算“三公”经费预算情况说明。

2018年起对单位一般公共财政预算及项目经费预算（特殊事务）的“三公经费”进行了明细预算。具体如下：三公经费总支出预算9.5万元。其中：公务接待费0.4万元。公务用车运行维护费9.1万元（基本支出7.1万元、项目经费2.0万元）。

2018年我单位没有安排因公出国（境）费用预算支出。

五、2018年度政府性基金预算支出情况说明。

我单位2018年度没有安排政府性基金预算支出

六、2018年度收支预算情况总体说明。

根据（那财预指〔2108〕1号）文件，下达2018年年度预算指标308.1万元，其中：工资福利支出273.9万元，商品服务支出21.8万元，对个人和家庭补助支出0.4万元，项目支出12万元。

第四部分

名词解释

一、一般公共预算拨款收入：指财政部门当年拨付的资金。
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